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Einleitung

Seit einigen Jahren erleben wir einen steten Zulauf von
Fllichtlingen aus Krisenregionen nach Europa, insbesondere in
die Bundesrepublik Deutschland. Ohnehin nimmt Deutschland
gemal dem jiingsten »Internationalen Migrationsausblick« der
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD) innerhalb der OECDMitgliedstaaten gleich hinter
den USA als beliebtestes Zielland Platz zwei ein. Als Folge der
jlingsten Eskalation von Glaubenskonflikten in Syrien suchen
jetzt auch immer mehr Menschen aus Krisenregionen Schutz
bei uns vor Mord, Terror, Misshandlung und sonstiger Gewalt.
Sie brauchen unsere Hilfe und Unterstlitzung - und unsere
Gesellschaft braucht diese Menschen.

Weil grundsatzlich niemand dauerhaft von Transferleistungen
leben mdchte, suchen viele auch eine berufliche Perspektive in
Europa. Nicht wenige haben dabei gute berufliche Qualifikatio-
nen oder zumindest das Potenzial dafiir. Vor dem Hintergrund
des demografiebedingten Mangels an Fachkréften kann sich
eine Win-Win-Situation fUr alle Beteiligten ergeben, denn:

Unternehmen kénnten Personalllicken schlieBen und
dadurch ihre Produktivitat steigern,

Fliichtlinge bekamen eine sichere Bleibe und kénnten sich
durch ihre Arbeit selbst versorgen

und der deutsche Staat wére finanziell und organisatorisch
entlastet.

lhre Ansprechpartner

Fr Auskiinfte und Fragen stehen wir
unseren Mitgliedsunternehmerinnen
und -unternehmern gerne zur
Verfligung. Sprechen Sie uns an!

Telefon 0541 353-0
Telefax 0541 353-122
ink@ osnabrueck.ihk.de
www.osnabrueck.ink24.de

Dieser Leitfaden behandelt lediglich die Rahmenbedingungen
fur Fllichtlinge. Andere Formen der Migration sind nicht
Gegenstand der Darstellung. Er richtet sich an Unternehmen,
die Interesse an der Einstellung von Flichtlingen als Arbeitneh-
mer oder Auszubildende haben. Der Leitfaden will einen ersten
Uberblick durch das Dickicht des Asylrechts verschaffen und
dazu beitragen, dass die Entscheidung tiber die Beschaftigung
von Fliichtlingen und deren Integration erleichtert wird. Er
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern dient
vielmehr als Einstiegslektire. Fiir Einzelauskiinfte ist die Kontakt-
aufnahme zu weiteren fachkundigen Stellen, insbesondere dem
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) unumgéng-
lich. Eine Ubersicht mit den Kontaktdaten finden Sie auf den
Seiten 20 bis 23. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass
haufig politisch bedingte landesrechtsspezifische Besonderhei-
ten gelten, die aufgrund ihrer zumeist kurzfristigen Wirkungs-
dauer nicht in den nachfolgenden Ausflihrungen behandelt
werden kdnnen.

[fjejupye
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1. Die Fakten

Mit Fliichtlingen dem
Fachkraftemangel begegnen?

Die IHK-Organisation engagiert sich seit Jahren erfolgreich beim
Thema Integration: angefangen bei der Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsabschliisse tber die IHK FOSA (Foreign Skills
Approval) bis hin zur Ausbildung junger Menschen mit Migrati-
onshintergrund. Anfang des Jahres hat eine représentative IHK-
Umfrage bei deutschen Unternehmen die Frage aufgegriffen, in-
wieweit sie Interesse an einer Beschaftigung von Fliichtlingen in
ihren Betrieben hatten, um dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Sehen Sie in der Beschaftigung von Fliichtlingen grundsatzlich
Moglichkeiten zur Fachkraftesicherung in lhrem Unternehmen?

Die Suche nach Fachkréften beschaftigt die Unternehmen je nach
Region und Branche unterschiedlich intensiv. Unabhadngig von
der gegenwartigen Betroffenheit bewerten 41 Prozent der an der
Umfrage teilnehmenden Unternehmen die Mdglichkeit, Flichtlin-
ge als Fachkréafte in jeweils eigenen Unternehmen zu beschafti-
gen, grundsatzlich positiv, 24 Prozent hingegen sehen daflr keine
Perspektive (vgl. Grafik 1).

24%

M Ja
Kann ich nicht beurteilen

o Nein

Sehen Sie in der Beschéftigung von Fliichtlingen grundsétzlich
Maglichkeiten zur Fachkraftesicherung in Deutschland?

Noch deutlicher fallt die Antwort auf die Frage aus, ob Fllichtlin-
ge aus Sicht der Unternehmen eine Mdglichkeit zur Fachkréfte-
sicherung in Deutschland darstellten. 63 Prozent der an der
Umfrage teilnehmenden Unternehmen befiirworten diesen
Ansatz, nur zehn Prozent zeigen sich pessimistisch (vgl. Grafik 2).

10%
H Ja
Kann ich nicht beurteilen
Nein

*Quelle: Publikation ,Die gration von Fliichtlingen in Deutschland”, Bertelsmann-Stiftung, 1. Auflage 2015

Die Umfrage ermittelte auch die Griinde, die Unternehmen
davon abhalten, Fliichtlinge zu beschaftigen. Die gewichtigsten
Probleme sehen die Unternehmen bei unzureichenden Kenntnis-
sen der deutschen Sprache - ein Aspekt, der sich auch in
Gesprachen mit Unternehmen und Berufsschullehrkraften
regelmaBig wiederholt. Weiterhin beeintrdchtigt die Unklarheit
uber die Aufenthaltsdauer die Bereitschaft zur Beschaftigung
von Fliichtlingen, genauso wie die herrschenden rechtlichen
Regelungen zur Beschaftigung. Ein weiteres Hindernis in der
Beschéaftigung von Fliichtlingen sieht die Unternehmensseite

in dem Problem, die Qualifikation der jeweiligen Person nicht
einschdtzen zu kénnen. Hier kann die IHK-Organisation mit dem
belastbaren Instrument IHK FOSA helfen. Zwar hat die Bundes-
regierung bereits durch das »Gesetz zur Einstufung weiterer
Staaten als sichere Herkunftsstaaten und zur Erleichterung des
Arbeitsmarktzugangs flr Asylbewerber und geduldetete
Auslander« vom 6. November 2014 die Zugangsbedingungen
der Fliichtlinge zum deutschen Arbeitsmarkt verbessert - das
geht aber noch besser! Ein groBes Problem ist nach wie vor die
derzeitige Verwaltungspraxis. Laut einer am 26. Mai 2015
veroffentlichten Studie der Bertelsmann-Stiftung™ ist in keinem
anderen EU-Land der Bearbeitungsstau von Asylantrdgen so
groB wie hierzulande. Dies erschwert Fliichtlingen die Integrati-
on in den Arbeitsmarkt erheblich. Der Studie zufolge betrug die
Bearbeitungsdauer 2014 durchschnittlich 7,1 Monate. Fir
Flichtlinge aus bestimmten Landern war sie sogar noch deutlich
langer: Bei Bewerbern aus Afghanistan betrug sie durchschnitt-
lich 16,5 und bei solchen aus Pakistan sogar 17,6 Monate. Der
Bearbeitungsstau ist hiernach nicht nur auf die gestiegenen
Antragstellerzahlen zuriickzuftihren. Selbst in Ddnemark und
Schweden, wo mehr Asylantrdge pro Einwohner gestellt
wurden, ist die Anzahl der unbearbeiteten Antrdge geringer.
Dieser lange Schwebezustand ist der Hauptgrund fur die
Verzdgerung der Arbeitsaufnahme und erschwert die Integrati-
on der Fliichtlinge damit erheblich. Denn welcher Arbeitgeber/
Aus bilder stellt schon Mitarbeiter bzw. Auszubildende ein, die
jederzeit abgeschoben werden kénnten? Die IHK-Organisation
sieht hier dringenden politischen Handlungsbedarf.

Dies bedeutet vor allem ein zeitnahes und unbirokratisches
Vorgehen, um die Zeit nicht unproduktiv verstreichen zu lassen.
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Wer ist »Fliichtling«?

Als Fliichtling gilt nach der Genfer Fliichtlingskonvention eine
Person, die »aus der begriindeten Furcht vor Verfolgung wegen
ihrer Rasse, Religion, Nationalitdt, Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung sich auBerhalb des Landes befindet, dessen
Staatsangehdrigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Landes
nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Befirchtun-
gen nicht in Anspruch nehmen will.«

Als Verfolgung gelten ...

... Handlungen, die aufgrund ihrer Art oder Wiederholung so
gravierend sind, dass sie eine schwerwiegende Verletzung der
grundlegenden Menschenrechte darstellen, insbesondere der
Rechte, von denen gemaB Artikel 15 Absatz 2 der EMRK keine
Abweichung zulissig ist (insbesondere Art. 3, Folter oder
unmenschliche oder erniedrigende Strafe oder Behandlung).

... unterschiedliche Handlungen, deren Gesamtheit einer
schwerwiegenden Verletzung grundlegender Menschenrechte
gleichkommt.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
www.bamf.de (Pfad: Migration nach Deutschland,
Asyl- und Fliichtlingsschutz)

Unter welchen Voraussetzungen
diirfen sich Fliichtlinge wie lange
in der Bundesrepublik aufhalten?

Flichtlinge unterliegen grundsatzlich den Regelungen des
Aufenthaltsgesetzes, jedoch gelten flr das Asylverfahren, das
Aufenthaltsrecht und die Aufenthaltsbeendigung vorrangig

die Spezialregelungen des Asylverfahrensgesetzes. Das Asylver-
fahren sieht vor, dass sich ein Auslander, der in Deutschland
Schutz vor Verfolgung sucht, persdnlich in einer Erstaufnahme-
einrichtung als Asylsuchender melden muss. Als nachster Schritt
folgt dann die Stellung eines Asylantrags in der AuBenstelle

des BAMF, die der Erstaufnahmeeinrichtung zugeordnet ist
(eine Ubersicht mit den Kontaktdaten finden Sie auf den Seiten
20 bis 23). Die Einzelfallpriifung erfolgt durch das BAMF, das
unter anderem Gber die Fliichtlingseigenschaft und die daraus
folgende Anerkennung als Asylberechtigter entscheidet. Diese
Anerkennung ergeht als schriftlicher Bescheid, stellt allerdings
noch keinen Aufenthaltstitel, sondern lediglich dessen Voraus-
setzung dar. Die jeweils zustandige Auslanderbehérde entschei-
det anschlieBend auf dieser Grundlage tber Art und Glite des
Aufenthaltstitels fiir den Asylbewerber.

Reist der Asylbewerber liber einen so genannten »sicheren
Drittstaat« ein, wird er nach der aktuellen Verwaltungspraxis
nicht als Fliichtling anerkannt.

Befindet sich der Fliichtling noch im Ausland und kann daher
nicht persdnlich bei einer Erstaufnahmeeinrichtung oder
AuBenstelle des BAMF vorstellig werden, gibt es grundsatzlich
zwei legale Mdglichkeiten, nach Deutschland einzureisen:

Der Fluchtling kann versuchen, liber die deutsche Botschaft,
ein deutsches Konsulat oder im Einzelfall Gber eine Notein-
richtung des UN-Fltchtlingskommissariats (UNHCR) ein
Einreisevisum zu erhalten.

Der Bundesinnenminister beschlieBt in Abstimmung mit den
Landern bestimmte Aufnahmekontingente. Dies ist beispiels-
weise bei der Aufnahme von Fliichtlingen aus Syrien der Fall
gewesen. In der Regel werden dabei vorwiegend Personen
aufgenommen, die Verwandte in Deutschland haben.
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2. Haufige Fragen

Einem Auslander, der um Asyl nachsucht, ist zur Durchflihrung
des Asylverfahrens der Aufenthalt im Bundesgebiet gestattet. Er
hat allerdings keinen Anspruch darauf, sich in einem bestimmten
Land oder an einem bestimmten Ort aufzuhalten. Die Aufent-
haltsgestattung ist rdumlich auf den Bezirk der Ausléanderbe-
hérde beschrankt, in dem die fir die Aufnahme des Fliichtlings
zu-standige Aufnahmeeinrichtung liegt, so genannte »Residenz-
pflicht«. Diese darf er nur mit Erlaubnis der Ausldnderbehdrde
verlassen, wenn zwingende Griinde vorliegen. Die raumliche
Beschrankung erlischt, wenn sich der Fliichtling seit drei Monaten
ununterbrochen erlaubt, geduldet oder gestattet im Bundesge-
biet aufhdlt.

Die Zuerkennung des Fliichtlingsschutzes fiihrt zu einer drei-
jahrigen Aufenthaltserlaubnis. Danach ist eine Niederlassungser-
laubnis zu erteilen, wenn kein Widerruf erfolgt. Die Anerkennung

als Asylbewerber und die Zuerkennung der Fliichtlingseigen-

schaft wird widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir sie nicht
mehr vorliegen, also keine Verfolgung aus den beschriebenen
Griinden mehr droht. Der Auslander kann dann ausgewiesen und
im Zweifel auch abgeschoben werden.

Ansprechpartner sind die Migrationssozialberatungsstellen wie
auch die AuBenstellen des BAMF in Ihrer Nahe.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fir Migration und Fltichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Migration nach Deutschland,
Asyl- und Fliichtlingsschutz, Asylrecht, Ablauf des
deutschen Asylverfahrens)

Hotline Arbeiten und Leben in Deutschland
(030 1815-1111)




Diirfen Fliichtlinge einer Beschaftigung
in der Bundesrepublik nachgehen?

Flr die Dauer der Pflicht, in einer Aufnahmeeinrichtung zu
wohnen (im Allgemeinen die ersten drei Monate), darf der Aus-
lander keine Erwerbstatigkeit ausliben. Danach kann ihm die
Auslanderbehdrde eine Beschaftigung erlauben, wenn die
Bundesagentur flr Arbeit zugestimmt hat oder durch Rechts-
verordnung bestimmt ist, dass die Austibung der Beschaftigung
ohne diese Zustimmung zuldssig ist.

Ist eine Zustimmung erforderlich, so kann die Bundesagentur
flr Arbeit diese erteilen, wenn

sich durch die Beschaftigung von Ausléandern nachteilige
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, insbesondere der
Beschaftigungsstruktur, der Regionen und der Wirtschafts-
zweige nicht ergeben

und

fur die Beschaftigung deutsche Arbeitnehmer sowie Aus-
|ander, die diesen hinsichtlich der Arbeitsaufnahme rechtlich
gleichgestellt sind oder andere Auslander, die nach dem
Recht der EU einen Anspruch auf vorrangigen Zugang zum
Arbeitsmarkt haben, nicht zur Verfiigung stehen (so
genannte »"Worrangprifunge).

Mit der zweiten Verordnung zur Anderung der Beschaftigungs-
verordnung vom 11. November 2014 sowie den Erleichterungen
im Asyl- und Aufenthaltsrecht, die Ende des vergangenen Jahres
beschlossen worden sind, entfallt die Vorrangpriifung nun

fur Hochschulabsolventen in Engpassberufen, die die
Voraussetzungen fiir eine so genannte. »Blaue Karte« EU

erfillen

oder

fur Fachkréafte, die eine anerkannte Ausbildung fiir einen
Engpassberuf nach der Positivliste der Bundesagentur fiir
Arbeit haben bzw. an einer MaBnahme fiir die Berufsaner-
kennung teilnehmen

oder

wenn der Asylbewerber seit 15 Monaten ununterbrochen
erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung in
Deutschland lebt.

MaBgeblich ist die Einzelfallprifung. Als Ansprechpartner steht
Ihnen der 6rtliche Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir
Arbeit zur Seite.

Weiterfiihrende Informationen
Bundesministerium des Innern

www.bmi.bund.de (Suchbegriff: Neuregelungen im
Asyl- und Staatsangehorigkeitsrecht)

Bundesagentur flr Arbeit

Servicerufnummer fiir Arbeitgeber 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de (Pfad: Unternehmen,
Arbeitskraftebedarf)
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2. Haufige Fragen

Diirfen Fliichtlinge eine Ausbildung
in der Bundesrepublik absolvieren?

Fllichtlinge kdnnen fiir die Aufnahme einer qualifizierten
schulischen Berufsausbildung sowie fiir die Teilnahme an einer
betrieblichen Aus- oder Weiterbildung eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten. Bedingung im letztgenannten Fall ist, dass die Bundes-
agentur fr Arbeit zugestimmt hat, soweit es sich nicht um eine
zustimmungsfreie Beschiftigung handelt (s. 0.). Ansprechpart-
ner ist Ihre ortliche IHK sowie der Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fir Arbeit.

Weiterfiihrende Informationen
Bundesagentur fiir Arbeit
Servicerufnummer fir Arbeitgeber 0800 4 5555 20

Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Migration nach Deutschland, Studium
und Ausbildung)

Wie kann ich als Unternehmer erkennen,
welches Niveau die auslandische
Ausbildung des Fliichtlings hat?

Personen, die im Ausland einen Berufsabschluss in einem
staatlich anerkannten Beruf erworben haben, verfligen seit dem
1. April 2012 Gber einen Rechtsanspruch auf ein Feststellungs-
verfahren zur Uberpriifung der Gleichwertigkeit dieses Abschlus-
ses mit der entsprechenden Referenzqualifikation in Deutsch-
land. Die Staatsangehdrigkeit und der Aufenthaltsstatus des
Antragstellers spielen fiir die Beantragung dieser Gleichwertig-
keitspriifung keine Rolle. Damit kénnen auch Fliichtlinge ihren
im Herkunftsland erworbenen Berufsabschluss in Deutschland
anerkennen lassen.

Vor allem das im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung betriebene Internetportal »Anerkennung in
Deutschland« informiert, wie und wo man ausléndische Berufs-
abschlisse anerkennen lassen kann. Anerkennungssuchende
mussen sich zur Gleichwertigkeitsiberpriifung an die jeweils fir
ihren Beruf zustandige Stelle wenden: Das sind fur die Gleich-
wertigkeitspriifung bei Ausbildungsberufen im dualen System in
der Regel die Industrie- und Handelskammern sowie die Hand-
werkskammern. Bei den reglementierten Berufen - also Berufen
wie Arzt oder Krankenpfleger, fir die der Berufszugang staatlich
geregelt ist - richtet sich die Zustandigkeit nach dem jeweiligen
Fachrecht und den Bestimmungen der Bundeslander.

Im Bereich der IHK-Berufe Gibernimmt die Bewertung und
Anerkennung der beruflichen Abschliisse zentral die von den
IHKs geschaffene IHK FOSA in Nirnberg. Sie priift die Gleich-
wertigkeit des ausldndischen Berufsabschlusses mit dem
deutschen Referenzberuf auf Antrag, der schriftlich und
eigenhadndig unterschrieben bei ihr eingehen muss. Das Antrags-
formular und weitere Informationen zu den beizufiigenden
Unterlagen, zu den Gebiihren und zum Verfahren erhilt man
auf den Internetseiten der IHK FOSA. Die értliche IHK unter-
stutzt den Antragsteller vor allem beim Ausfillen des Antrags-
formulars und bei der Bestimmung des deutschen Berufsab-
schlusses, mit dem der Vergleich vorgenommen

werden soll.



Das vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie
initiierte und geforderte BQ-Portal ist das zentrale Informati-
onsangebot zu ausldndischen Berufsqualifikationen in Deutsch-
land. Es bietet umfassende Informationen, um ausldndische
Aus- und Fortbildungsabschlisse besser bewerten und ein-
schdtzen zu kénnen.

Derzeit enthélt das Portal 70 Landerprofile, die tiber ausldndische
Berufsbildungssysteme informieren und bei der Verortung eines
auslandischen Berufsabschlusses im Bildungssystem des jeweili-
gen Landes helfen. Anhand von ca. 1.100 Berufsprofilen kénnen
zudem ausldndische Berufsqualifikationen mit deutschen
Referenzberufen verglichen werden.

Die Lander- und Berufsprofile werden von Experten aus der
Anerkennungs- und Bewertungspraxis gemeinsam mit Wissen-
schaftlern erarbeitet. So wirken an der Erstellung von Lander-
und Berufsprofilen Redakteure sowohl der zustdndigen Stellen
als auch des Institutes der deutschen Wirtschaft Kéln mit.

Weiterfiihrende Informationen
Internetseiten der IHK FOSA: www.ihk-fosa.de

Internetportal Anerkennung in Deutschland:
www.anerkennung-in-deutschland.de

Internetportal BQ-Portal: www.bg-portal.de

Informationsfilm (englisch): www.youtube.com
Suchbegriff: »Qualified fir the job - even in Germany«
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2. Haufige Fragen

Wie kann ich als Unternehmer einschatzen,
ob Fliichtlinge Uber ein ausreichendes
Sprachniveau verfiigen?

Grundsatzlich durfte sich jeder Arbeitgeber im Bewerbungsge-
spréch selbst ein Bild davon machen kénnen, ob die Sprach-
kenntnisse des Bewerbers flr den Job ausreichend sind. Wenn
er aber noch kein Gesprach hat fiihren kdnnen und entscheiden
muss, wen er zum Gespréch einladen mdchte, kénnen Angaben
des Bewerbers (iber sein Sprachniveau gemaB dem gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen hilfreich sein.
Dieser gliedert sich in sechs Stufen von A1 (Anfinger) bis C2
(Experten). Die Grobskala unterscheidet in elementare Sprach-
anwendung (Niveau A1 und A2), selbsténdige Sprachanwen-
dung (Niveau B1 und B2) und kompetente Sprachanwendung
(Niveau C1 und C2). Ziel der Integrationskurse ist es, dass die
Teilnehmer nach Abschluss zumindest Uber das Sprachniveau
A2 oder B1 verfligen.

Niveau A2

Die Person kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke
verstehen, die mit Bereichen unmittelbarer Bedeutung
zusammenhangen, wie Informationen zu Person und Familie,
Einkaufen, Arbeit. Damit ist eine Verstandigung in einfachen,
routineméaBigen Situationen mdglich, in denen es um einen
einfachen und direkten Austausch von Informationen tber
vertraute und geldufige Dinge geht. Mit einfachen Mitteln
lassen sich eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren
Bedirfnissen beschreiben.

Niveau B1

Die Person kann die Hauptpunkte in einem Gespréch verstehen,
wenn eine klare Standardsprache verwendet wird und wenn es
um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie
ist in der Lage, die meisten Situationen zu bewéltigen, denen
sie auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Zudem kann sich die
Person einfach und zusammenhéngend Uber vertraute Themen
und persdnliche Interessengebiete duBern, Gber Erfahrungen
und Ereignisse berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele be-
schreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen
oder Erklarungen geben.

Niveau B2

Die Person erfasst die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkre-
ten und abstrakten Themen, sie kann im eigenen Spezialgebiet
auch Fachdiskussionen verstehen. Sie kann sich so spontan und
flieBend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Mutter-
sprachlern ohne gréBere Anstrengung auf beiden Seiten gut
mdglich ist. Die Per son spricht zu einem breiten Themenspekt-
rum klar und detailliert, erldutert einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage und kann die Vor- und Nachteile verschiedener
Madglichkeiten angeben.

Der Erwerb der Sprachkenntnisse erfolgt im Allgemeinen im
Rahmen der Integrationskurse beim BAMF, die mit einer
Priifung auch der Sprachkenntnisse (schriftlich und miindlich)
abschlieBen. Im Erfolgsfall bekommen die Absolventen je nach
Leistung das Niveau A2 oder B1 bescheinigt.

Liegt das Sprachniveau des Bewerbers unterhalb des jeweiligen
Anforderungsprofils, konnen der Arbeitnehmer oder der Arbeit-
geber entscheiden, ob er sich bzw. der Arbeitgeber ihn fir ein
hoheres Sprachniveau fortbilden mdchte. Diese berufsbezogene
Sprachférderung steht unter dem Dach des so genannten ESF-
BAMF-Programms. Ansprechpartner fiir Arbeitnenmer sind die
Vermittler der Arbeitsagentur oder Jobcenter, flr die Arbeitge-
ber das BAMF.

Weiterfiihrende Informationen
Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen
www.europaeischer-referenzrahmen.de/

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
www.bamf.de (Pfad: Willkommen in Deutschland, Deutsch
lernen, Integrationskurse, Abschlusspriifungen, Skalierte
Sprachprifung)

Hotline zum ESF-BAMF-Programm »Berufsbezogene
Sprachférderunge«: Telefon 022192426



Wie kann ich als Unternehmer
Fliichtlinge weiter sprachlich und fachlich
qualifizieren?

Das BAMF bietet unter dem Dach des Europdischen Sozialfonds
(ESF) das ESF-BAMFProgramm »Berufsbezogene Sprachforde-
rung fir Menschen mit Migrationshintergrund« an, um
Menschen mit Migrationshintergrund sprachlich und fachlich
weiter zu qualifizieren und so deren Chancen auf dem Arbeits-
markt zu verbessern. Potenzielle Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer verfligen Uber einen Migrationshintergrund und haben
bereits einen Integrationskurs absolviert, so dass sie ausrei-
chende Deutschkenntnisse vorweisen (Teilnahmevoraussetzung
mindestens Sprachniveau A1 nach dem Gemeinsamen Europdi-
schen Referenzrahmen fiir Sprachen). Das Angebot steht
sowohl Arbeitssuchenden als auch sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Menschen offen, deren Sprachkenntnisse noch
nicht ausreichen, um den (zukinftigen) Arbeitsalltag zu
bewaltigen. Im Allgemeinen zahlen Arbeitgeber einen Kosten-
beitrag von 3,20 Euro pro Unterrichtseinheit.

Innerhalb des Sonderprogramms »Weiterbildung Geringqualifi-
zierter und beschéaftigter dlterer Arbeitnenmer in Unternehmenc
(WeGebAU) ermdglicht die Bundesagentur fiir Arbeit auch eine
Unterstlitzung der Arbeitgeber. Diese kdnnen fir eine Weiter-
bildung Geringqualifizierter Uber den Arbeitgeberservice einen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt sowie eine Pauschale zu den Sozial-
versicherungsbeitragen beantragen.

Als Ansprechpartner wenden Sie sich insbesondere an den
Arbeitsgeberservice der Bundesagentur fir Arbeit, die 6rtlichen
Ansprechpartner in den Jobcentern sowie die Migrationssozial-
beratungsstellen. Zudem enthélt die Férderdatenbank des
Bundeswirtschaftsministeriums landesspezifische Férdermdg-
lichkeiten fiir Betriebe und Beschéaftigte.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt ftr Migration und Fliichtlinge (BAMF)
www.bamf.de (Pfad: Infothek, ESF-BAMF-Programm,
Forderperiode 2014-2020

Forderdatenbank des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Technologie
www.foerderdatenbank.de

Gibt es Forderungsmaglichkeiten bei
der Beschaftigung von Fliichtlingen?

Spezielle und spezifische Férdermdglichkeiten, die ausschlieB-
lich auf die Beschaftigung von Fliichtlingen zugeschnitten sind,
gibt es kaum. Mdgliche Ansatzpunkte wie die Integrationskurse
des BAMF, die auch durch Asylsuchende sowie geduldete
Fllichtlinge genutzt werden kénnen, sind beispielsweise die
Maglichkeiten der Einstiegsqualifizierung (§ 54 a SGB III) fur
Langzeitpraktika, indem ein temporér begrenzter Zuschuss
gewdhrt werden kann. Das Programm steht auch Fliichtlingen
zur Verfligung.

Als Ansprechpartner stehen Ihnen insbesondere der Arbeitsge-
berservice der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die drtlichen
Ansprechpartner in den Jobcentern mit Rat und Tat zur Seite.
Ferner existieren je nach Bundesland unterschiedliche Trager
und Verbédnde, die in diesen Bereichen unter Umstanden
Unterstlitzung anbieten.

Weiterfiihrende Informationen
Bundesagentur flr Arbeit:
www.arbeitsagentur.de

Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur

Servicerufnummer fiir Arbeitgeber 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de (Pfad: Unternehmen)
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2. Haufige Fragen

Wie werden beschaftigte
Fliichtlinge sozialversichert?

Grundsatzlich haben in Deutschland lebende Asylbewerber
gemaB § 4 Asylbewerberleistungsgesetz Anspruch auf
Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt
gegenliber der Behorde, die fir die Durchflihrung des Asyl-
verfahrens zustéandig ist. Die gesetzlichen Sozialversicherungen
sind fur diesen Personenkreis nicht zusténdig.

Nach einer 18-monatigen Residenzzeit in Deutschland haben
Asylbewerber die Leistungsberechtigung nach dem SGB |I. Sie
erhalten dann das so genannte Arbeitslosengeld-Il und werden
in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung versiche-
rungspflichtig. Sie konnen ihre Krankenkasse frei wahlen.

Sobald der Asylbewerber eine abhdngige Beschaftigung
aufnimmt, wird er automatisch Mitglied in der Deutschen
Sozialversicherung (Arbeitslosenversicherung, Rentenversiche-
rung, Krankenversicherung, Unfallversicherung und Pflegeversi-
cherung). Dies gilt unabhdngig vom Fliichtlingsstatus. Mit der
Anmeldung der Beschaftigung bei seiner Krankenkasse erhalt er
eine Sozialversicherungsnummer und eine Mitgliedsbescheini-
gung fir den Arbeitgeber. Der Eintritt der Versicherungspflicht
begriindet grundséatzlich auch den Leistungsanspruch gegen-
tber dem jeweiligen Versicherungstrager.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Willkommen in Deutschland, Banken
und Versicherung, Soziale Absicherung)

Deutsche Sozialversicherung
www.deutsche-sozialversicherung.de/index.ntml

Wie konnen Fliichtlinge private
Versicherungen abschlieBen?

Gerade eine Privathaftpflichtversicherung zur Abdeckung der
Haftpflicht-Risiken als Privatperson aus den Situationen des
tdglichen Lebens gehort zu den wichtigsten, wenngleich
freiwilligen Versicherungsleistungen. Hinsichtlich der Méglich-
keit fUr Fllichtlinge, Privatversicherungen abzuschlieBen,
existiert keine tbergreifende Regelung zwischen den Versiche-
rungskonzernen.

So fordern einige Versicherer beispielsweise fiir den Abschluss
einer Haftpflichtversicherung die eindeutige Identifikation des
Beitragszahlers. Dies muss nicht der Versicherte sein. Andere
Versicherer hingegen setzen als Grundvoraussetzung die
Geschaftsfahigkeit des Antragstellers oder des potenziellen
Versicherungsnehmers voraus. Dessen ldentitdt muss zweifels-
frei nachgewiesen sein. Weiter muss ein fester Wohnsitz
(Meldeanschrift) vorhanden sein, um die Korrespondenz
sicherzustellen.

Diese Kriterien werden bei allen Kunden angesetzt. Bei der
Risikobeurteilung spielt der Flichtlingsstatus nach Angaben
der Versicherer keine Rolle, sofern eine behordliche Anerken-
nung als Asylberechtiger oder Fliichtling vorliegt.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Willkommen in Deutschland, Banken
und Versicherungen, Versicherungen)



Wie konnen Fliichtlinge ein
Gehaltskonto er6ffnen?

Zur Eréffnung eines Kontos verlangen die Banken ublicherweise
ein Legitimationspapier, etwa eine Aufenthaltsgenehmigung
oder ein Duldungsschreiben. Der kiinftige Kontoinhaber

muss sich ausweisen kdnnen und ortsansdssig gemeldet sein.
Diese Meldeadresse kann auch ein Ubergangsheim sein. Eine
Verdnderung der Meldeadresse muss er der Bank unmittelbar
mitteilen. Sie wird die Kontoer6ffnung in der Regel verwehren,
wenn ein Ablauf der Giltigkeit des Legitimationspapiers
bevorsteht.

Grundsatzlich werden die Konten als Guthabenkonten gefiihrt,
sofern nicht andere Sicherheiten oder ein regelmaBiges
Erwerbseinkommen die Einrichtung einer Kreditlinie rechtferti-
gen. Die Hinterlegung einer Kautionsleistung (ca. 50 Euro) zur
Abdeckung von bankseitigen Abwicklungskosten, die durch
einen pldtzlichen Verzug des Kontoinhabers ins Ausland und die
darauf folgende Liquidation des Kontos resultieren, ist dblich.

Je nach Bundesland kann auch ein Kontrahierungszwang
bestehen - also die Pflicht, jedermann eine Kontoer6ffnung zu
gewdhren. Dies kann insbesondere bei Sparkassen der Fall sein,
also auch zugunsten von Fliichtlingen.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fir Migration und Fltichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Willkommen in Deutschland, Banken und
Versicherungen, Banken)

Gibt es Mdglichkeiten der
psychologischen Unterstiitzung
von Fliichtlingen?

Die Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen
Zentren fir Fltichtlinge und Folteropfer e.V. (BAfF) ist der
Dachverband der Behandlungszentren fiir Opfer von Menschen-
rechtsverletzungen und politischer Verfolgung. Derzeit sind in
der BAfF 30 psychosoziale Behandlungszentren, Initiativen und
Einrichtungen fiir die medizinische, psychotherapeutische und
psychosoziale Versorgung und Rehabilitation von Opfern

von Folter und anderen schweren Menschenrechtsverletzungen
vernetzt. Zu den Forderern zdhlen die UNO-Flichtlingshilfe, die
Europdische Kommission sowie das Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Neben Lobbying
und Offentlichkeitsarbeit dient die BAfF auch dem Wissensaus-
tausch und -management ihrer Mitglieder, der Organisation von
Weiterbildung und der Vermittlung von Experten.

Weitere Mdglichkeiten der Betreuung bietet zum Beispiel der
Caritasverband.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF):
www.bamf.de (Pfad: Willkommen in Deutschland, Banken
und Versicherungen, Banken)
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3.
Wie
engagieren
sich

die IHKs?



Das Thema Integration bewegt Unternehmen und IHKs schon
seit langem: Angefangen bei Ausbildungsplatzen flr Jugend-
liche mit Migrationshintergrund Uber die Anerkennung im Aus-
land erworbener Abschliisse (IHK FOSA) bis hin zu Forderungen
an Landes- und Bundespolitik reicht die Palette der Aktivitaten.

Ausbildung, Einstiegsqualifizierung und Praktika fur Fliichtlinge
bieten die IHKs tber ihre Ausbildungs- und Fachkréfteberater
an und stehen im engen Kontakt zu den Leitern der regionalen
Berufsbildungszentren und Berufsschulen, die entsprechende
»Fliichtlingsklassen« betreuen. Ergdnzend kommen Informations-
veranstaltungen fir (potenzielle) Arbeitgeber, Bildungsmessen
und Firmenkontakttage hinzu. In mehreren Bundesldndern
bringen sich die IHKs zusatzlich in lokale bzw. regionale Fach-
krafteblndnisse mit ein.

Neben der praktischen Arbeit vor Ort setzt sich die IHK-Organi-
sation auch auf politischer Ebene ein. Dabei geht es beispiels-
weise um Neuregelungen im Aufenthaltsrecht und Bleiberechts-
regelungen flr Personen, die eine Ausbildung angefangen haben
(3+2-Regelung), um die Ausstattung der berufsbildenden
Schulen mit Lehrkraften, die die Qualifikation fiir Deutsch als
Fremdsprache mitbringen oder eine stérkere Datentransparenz
hinsichtlich des Bildungshintergrunds der Flichtlinge. Die IHK-
Organisation setzt sich sowohl regional als auch bundesweit
fur eine Verbesserung der Rahmenbedingungen zur beruflichen
Integration von Fliichtlingen ein. Auf Bundesebene hat ihr
Dachverband, der Deutsche Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) im Februar 2015 einen umfangreichen Forderungskata-
log veréffentlicht.

Forderungen der IHK-Organisation:

Beschleunigung der Asylverfahren, damit die Unternehmen
und Fluchtlinge die nétige Planungssicherheit haben.

Schneller Spracherwerb als Voraussetzung fir eine
gelingende Integration.

Schnelle Qualifikationsfeststellung, damit auch fur
die Unternehmen klar ist, tiber welche Ausbildung die
Bewerber verfiigen.

Weiterfiihrende Informationen
Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
www.dihk.de
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4.
Kontaktdaten




Kontaktdaten des Bundesamts fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) und
dessen AuBenstellen in den Bundeslandern

Nahere Ausklinfte zum Asylverfahren und zur Beschaftigung
von Flichtlingen in hrem Unternehmen erhalten Sie beim
BAMF und dessen AuBenstellen. Wichtig: Bitte lassen Sie sich
in der/den fir Ihr Bundesland zusténdigen AuBenstelle/n mit
einem »Einzelentscheider im Asylverfahren« verbinden. Diese
Mitarbeiter konnen als unmittelbar mit dem Asylverfahren
Betraute besonders valide Auskiinfte erteilen.

Bundesweit

FrankenstraBe 210 | 90343 Niirnberg
Tel.: 0911 943-6390
E-Mail: info@bamf.bund.de | Internet: www.bamf.de

Baden-Wirttemberg

AuBenstelle M A 1 - Karlsruhe
Durlacher Allee 100 | 76137 Karlsruhe
Tel.: 0721 9653-0 | Fax: 0721 9653-199

AuBenstelle M A 1- Karlsruhe - Bereich: Integration
ZeppelinstraBe 2 | 76185 Karlsruhe
Tel.: 0721 9653-0 | Fax: 0721 9653-199

AuBenstelle M A 2 - Reutlingen/Eningen u. A.
ArbachtalstraBe 6 | 72800 Eningen unter Achalm
Tel.: 07121 2417-0 | Fax: 07121 2417-199

AuBenstelle M A 3 - Dépendance MeBstetten
GeiBbihlstraBe 51 | 72469 MeBstetten
Tel.: 07121 2417-34 | Fax: 07121 2417-765

AuBenstelle M A 4 - Ellwangen
Georg-Elser-StraBe 2 | 73479 Ellwangen
Tel.: 0911 943-6954 | Fax: 07961 565-7470

Bayern

AuBenstelle M C 2 - Zirndorf
Rothenburger StraBe 29 | 90513 Zirndorf
Tel.: 0911 943-3401 | Fax: 0911 943-3499

AuBenstelle M C 3 - Miinchen Liegenschaft 1
Boschetsrieder StraBe 41 | 81379 Miinchen
Tel.: 089 62029-0 | Fax: 089 62029-199

AuBenstelle M C 3 - Miinchen Liegenschaft 2
ArnulfstraBe 9-11 | 80335 Miinchen
Tel.: 089 62029-0 | Fax: 089 51242-859

AuBenstelle M C 4 - Deggendorf
StadtfeldstraBe 11 | 94469 Deggendorf
Tel.: 089 62029-0 | Fax: 0991 29792-702

Referat 314 - Regionalstelle Integration
Emery-Kaserne

Veitshéchheimer StraBe 100 | 97080 Wiirzburg
Tel.: 0931 9807-0 | Fax: 0931 9807-199

Berlin

AuBenstelle M D 10 - Berlin
Askanierring 106 | 13587 Berlin

Tel.: 030 35582-0 | Fax: 030 35582-199
Brandenburg

AuBenstelle M B 12 - Eisenhiittenstadt

PoststraBe 72 | 15890 Eisenhiittenstadt
Tel.: 03364 492-0 | Fax: 03364 492-199
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4. Kontaktdaten

Bremen

AuBenstelle M B 11 - Bremen
Steinsetzer StraBe 14 | 28279 Bremen
Tel.: 0421 8391-100 | Fax: 0421 8391-199

Hamburg

AuBenstelle M B 14 - Hamburg
Concordiahaus B

SachsenstraBBe 12+14 | 20097 Hamburg
Tel.: 040 23501-0 | Fax: 040 23501-199

Hessen

AuBenstelle M C 9 - GieBen
Meisenbornweg 11 | 35398 GieBen
Tel.: 0641 9763-0 | Fax: 0641 9763-199

AuBenstelle M C 10 - Frankfurt-Flughafen 587 C
Frankfurt-Flughafen Cargo City Stid | 60549 Frankfurt
Tel.: 069 69813-200 | Fax: 069 69813-199

Mecklenburg-Vorpommern

AuBenstelle M B 13 - Nostorf-Horst
Nostorfer StraBe 1 | 19258 Nostorf-Horst
Tel.: 038847 20-0 | Fax: 038847 20-199

Niedersachsen

AuBenstelle M B 8 - Friedland
HeimkehrerstraBe 16 | 37133 Friedland
Tel.: 0441 2060-0 | Fax: 05504 9499317

AuBenstelle M B 8 - Dépendance Oldenburg
Klostermark 70-80 | 26135 Oldenburg
Tel.: 0441 2060-0 | Fax: 0441 2060-299

AuBenstelle M B 9 - Braunschweig
BoeselagerstraBe 4 | 38108 Braunschweig
Tel.: 0531 3545-0 | Fax: 0531 3545-199

AuBenstelle M B 10 - Bramsche
Im Rehagen 12 | 49565 Bramsche
Tel.: 0521 9316-490 | Fax: 05461 9455-848



Nordrhein-Westfalen

AuBenstelle M B 1 - Disseldorf
Erkrather StraBe 349 | 40231 Diisseldorf
Tel.: 0211 9863-0 | Fax: 0211 9863-199

AuBenstelle M B 2 - Bielefeld
Am Stadtholz 24 | 33609 Bielefeld
Tel.: 0521 9316-0 | Fax: 0521 9316-199

AuBenstelle M B 3 - Dortmund
Huckarder StraBe 91 | 44147 Dortmund
Tel.: 0231 9058-0 | Fax: 0231 9058-199

AuBenstelle M B 7 - KéIn
Poller Kirchweg 101 | 51105 KéIn
Tel.: 0221 92426-0 | Fax: 0221 92426-199

Referat M D 6 - Dublin-Verfahren
Mérkische StraBe 109 | 44141 Dortmund
Tel.: 0231 9058-0 | Fax: 0231 9058-199

Rheinland-Pfalz

AuBenstelle M A 7 - Trier
DasbachstraBe 15 b | 54292 Trier
Tel.: 0651 1463-0 | Fax: 0651 1463-199

Saarland

AuBenstelle M A 10 - Lebach
Schlesierallee 17 | 66822 Lebach
Tel.: 06881 926-0 | Fax: 06881 926-199

Sachsen
AuBenstelle M D 7 - Chemnitz

Adalbert-Stifter-Weg 25 | 09131 Chemnitz
Tel.: 0371 4901-0 | Fax: 0371 4901-199

Sachsen-Anhalt
AuBenstelle M A 12 - Halberstadt

Friedrich-List-StraBe 3 | 38820 Halberstadt
Tel.: 03941 676-0 | Fax: 03941 676-199

Schleswig-Holstein

AuBenstelle M A 11 - Neum{inster Liegenschaft 1

Haart 148 | 24539 Neumiinster
Tel.: 04321 5561-0 | Fax: 04321 5561-199

AuBenstelle M A 11 - Neum{Unster Liegenschaft 2
Brachenfelder StraBe 45 | 24539 Neuminster

Tel.: 04321 5561-0 | Fax: 04321 5561-199

Thiringen AuBenstelle M A 13 - Jena [ Hermsdorf

Am Rasthof 2 | 07629 Hermsdorf

Tel.: 036601 9336-0 | Fax: 036601 9336-199
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Notizen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Neuer Graben 38

49074 Osnabriick

Telefon 0541 353-0
Telefax 0541 353-122
ihk@ osnabrueck.ihk.de
www.osnabrueck.ink24.de



